
    

江西 省萍 乡市武功 山

  

职业中专大安校区地处 山

  

区 ， 交通不便 ， 生源较差 ，

  

征人们 的想象中， 它的发

  

展 可能会举步维艰 ， 困难

  

重重 。 可 出人意料的是 ，

  

这所偏远的农村职专 2008

  

年跃升为国家级重点职专 ，

  

并 且出现了城里孩子往 山

  

暇跑 ， 城里老师愿在 山里

  

呆 ， 学生就业供不应求的
“
大安现象

”
， 令前

  

来考察的省教育厅领导剐目相看 ， 连声称键
“
真

  

了不起 ， 在偏远的山区有这么漂亮 、 这么好的

  

学校 ， 真是武功…下的传奇…… ”

      

奇迹是怎样创造的？ 主管学校德育工作的

  

副校长王祖德深有感触地说：
“

我们学校在创

  

先争优 ， 紧紧围绕
‘

德育兴校 ， 质量强校
’

的

  

发展方略 ， 创新德育工作模式 ， 推动学校科学

  

发展 ， 提高人才培养质量方面 ， 找到了通向成

  

功的金钥匙 。 实践证明 ， 德育能量无穷尽 ！
”

      

从教 14 年的王祖德对学生德育工作情有独

  

办的
“
永远跟党走

”

育人

  

事迹报告会 ， 受到 了中央

  

政治局委员 、 国务委员刘

  

延东等中央领导的亲切接

  

见 ， 并合影留念 。 教育部

  

最近一
期全国教育系统深

  

入开展创先争优活动简报

  

又 以 《大爱流淌演绎精彩

  

人生》对王祖德的典型事

  

迹进行了专题报道 。

  

从
“

保姆式
”

到
“

和风细雨式
”

：

      

从教路上苦求索

      

有人说 ， 王祖德与
“

德
”

有着不解之缘 。

  

的确如此 ， 他名字里就有个
“
德

”

字。 从 1997

  

年参加工作 ， 王祖德就时时警醒 自己要做一个

  

品格高尚、 厚德载物的人 。 被安排做 97 级机电

 

 (2)班的班丰任后 ， 对教育工作满腔热忱的他 ，

  

全身心地投身于班级的组织管理工作之中， 选

  

拔班干部 ， 制订班级工作计划 ， 安排班级卫生
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┏━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┳━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┓  ┃  

感动人物 O

                                 ┃                                              ┃  ┣━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫  ┃

{

  

交待一番后才略感宽心地去了南昌 。

         ┃

一名青涩的青年教师成长为武功山职专大安校

      ┃  ┣━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫  ┃    

当他完成学习赶回学校时 ， 等待他的却是

    ┃

区的副校长 。 他对德育工作的研究由自发逐步

      ┃  ┣━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫  ┃  

班上的一摊子
“
烂事

”
： 6 名学生请假未归； 教

 ┃

走向自觉 ， 由零星的经验总结渐渐走向独具特

      ┃  ┣━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫  ┃  

室 、 清洁区卫生累计扣除 10 多分 ； 课间操出勤

  ┃

色的理论升华 。 在他的主持下 ， 学校制定了德

      ┃  ┣━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫  ┃  

累计少 20 多人……这竟是一周之内发生的事！

  ┃  

育工作
“

四五三实施方案
”

， 并获得了全省
“
中

  ┃  ┣━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫  ┃  

他不敢相信这是真的， 恨不得当着全班同学的

  ┃

等职业教育德育先进集体
”

称号。

                ┃  ┣━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫  ┃  

面痛快淋漓地发一通脾气 。 看着几位垂头丧气

  ┃    

为了丰富校园生活 ， 乇祖德率先在班 上成

      ┃  ┣━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫  ┃  

的班干部 ， 他陷入了深深的思索中。

          ┃  

立了！№余篮球队 、 武术队 、 围棋兴趣小组等 ，

  ┃  ┣━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫  ┃    

由于许多新生是第 一次远离父母 ， 独 自面

    ┃

通过举行丰富多彩的文娱活动 ， 让学生过得充

      ┃  ┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┻━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┛  

对新的生活环境 ， 因此 ， 当他们对新的生活环

  

境感到不再新奇后 ， 这些平均年龄只有十四而

  

岁的孩子们 ， 就会非常需要老师如父母般的关

  

爱 ， 需要同学们亲如兄妹般的呵护 。 经查实 ，

  

那 6 名请假未归的学生请假的理由竟是一模一

  

样的．

： 睡眠不好 ， 感冒。

      

面对这种状况 ， 王祖德开始对 自己的班主

  

任工作进行反思 。 表面看来， 自己的工作热情高 、

  

干劲足 ， 天天为班上事务忙忙碌碌 ， 恪尽职守，

  

可实质上 自己的工作却很少触及学生的心灵 ，

  

不能从细微处体察学生动态 、 发现问题 、 培养

  

情感 、 化解矛盾 ， 以致班级工作因为 自己的短

  

暂缺位而漏洞百出， 难以收拾 。

      

王祖德决心调整 自己的工作方法 。 怎么调

  

整？ 他一面走进
“

书海
”

寻求 支持 ，

一面虚心

  

向同行长辈请教。 书本和经验给王祖德指示的

  

是同一个方向： 要用和风细雨的德育方式 ， 走

  

进学生的心灵世界 ， 以达到心与心的共鸣 ！

      

于是 ， 朝气蓬勃的王祖德立足本职 ，

“
勤

”

  

字当头 ，

“
爱

”

字为本， 坚持每天有针对性地

  

找班上一
两个同学谈心 ， 全方位地了解他们的

  

学习 、 生活现状 ， 把握他们的思想动态 ， 听取

  

“
块垒

”

。

  

在班主任

  

学期被评

  

香 。 连续

  

祖德已由

  

实愉快 ， 体会到学校大家庭的温暖 。 秋高气爽

  

的金秋时节 ， 组织学生去卢德铭烈士陵园扫墓 ，

  

进行理想信念教育： 春暖花开之时 ， 带领学生

  

前往武功山风景名胜区踏青 ， 感受大 自然的神

  

奇瑰异……寓教于乐， 润物无声 。

      

通过形式多样的课外活动和见习实践 ， 同

  

学之间的关系融洽了， 学生的身心愉悦了 ， 忧

  

郁颓废的情绪不见了， 取而代之的是欢歌笑语 ，

  

互帮互助 ， 班级的凝聚力得到了增强 ， 集体的

  

向心力也不断得以提升。 学生学到的不单是知

  

识和技能 ， 更重要的是求知和做人 。

      

在王祖德的办公桌上 ， 放着一个汽车模型 ，

  

那是他的学生金果兵赠送的 。 金果兵来 自偏远

  

山区 ， 家境贫穷 ， 个子矮小 ， 在同学面前常常

  

自卑 。 有一次在学校后山散步 ， 看着各色鲜花 ，

  

王祖德指着一朵开得很鲜艳的大花说 ：

  

“

那朵

  

花漂亮 ， 摘下来 n巴！
”

金果兵摇摇手 晚：

  

“

那

  

是牛屎花 ， 闻了会头晕 。

”

王祖德笑了笑说：
“
你

  

看它长得又大义红啊 ！
” “

老师 ， 那 一 片金黄

  

色的花才是好花 ， 叫金银花 。

”
王祖德反问遭 “

不

  

会吧？ 它长在那样恶劣的环境里 ， 而 且又小又

  

瘦 。

” “

不要看它小 ， 可有人作用 ， 能清热解毒 。

”

  

王祖德见机行事 ， 对金果兵说出了心里话：
“

是

  

啊 ， 即使在恶劣的环境中， 也照样能开出香艳

  

的花朵； 即使再弱小的个体 ， 也可以拥有无 与

  

伦比的价值 。

”

金果兵会心地笑了， 好像突然

  

问明白了什么 。 从此 ， 他逐渐走出了自卑的刚

  

影 ， 成为班上品学兼优的学生 ， 毕业后到广西

  

桂林某汽车销售公司工作 ， ／f：到 3 年 ， 年纪轻轻 、

  

勤奋努力的他就成了总代理 。 金果兵在给王老

  

师的信中深情地写道 ：

  

“
昨天的小小金银花终

  

于长人了 。 衷心地感谢土老师您的教诲 ！
”
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在 I：祖德的班主任生涯中， 类似金果兵这

  

样的事例还有很 多。 存 长期的教育实践中， 王

  

祖德深深体会到 ， 要培养出具有强烈社会责任

  

感 、 创新精神和实践能力的优秀人才 ， 必须坚

  

持育人为本 、 德育为先 、 能力为重 、 全面发展 ，

  

不仅要使学生身体健康 ， 更要使他们精神健康 。

  

“

德育银行
”

加
“
1 分钟德育

”
：

      

创先争优开新局

      

针对学校／fi少非班主任老师对德育工作存

  

在偏见 ， 认为学_i德育_L作是班主任老师的
“

专

  

利
”

的现状 ， 1：祖德摸索出了
“
1 分钟德育

”

模

  

』℃， 让每 ‘个科仟教师对所在班级学生做到
“
亲

  

其师 ， 乐其学
”

， 使学校德 育工作实现全方位

  

个过程覆盖 。

      

曾经有老师向_L_祖德 诉苦 ：
“

学生德育工

  

作真是烦人 ， 有螳事吧 ， 昨天才找学生谈过话 ，

  

今天又重犯 。 唉 ！ …… ”

乇祖德何尝没有这种

  

烦恼？ 俗话说
“
久病成医

”
， 办法总比困难多！

 

 F祖德存
“

久经苦熬
”

后提出了建立 “
学生德

  

育银行
”

， 此后 ， 这种模式几乎成了
一剂专治

  

此病的良厅。

      

学，I - 毕竟是末成年人 ， 有时
“
好了伤疤忘

  

了痛
”

， 甚至
“
伤疤未好也会忘了痛

”
， 怎样

  

才能让
“

重蹈覆辙
”

的烦心事不再出现呢？ 王

  

祖德认为， 除了
“

苦口 婆心
”

的言语提醒，
， 还

  

需要
“
纸墨笔载

”

的
“

明白告知
”

！ 为此 ， 他

  

为每位学生建立 了
一个

“

德育银行
”

， 准备了

  

两张
“

信用卡
”

， 以 100 分为准入
“

存款
”

，

    

‘

张
“
明 悟

”

张贴于教室墙壁上 ， 上面
“
纸墨笔载

”

  

其德育银行的借支收入 ，

  

一
张

“

暗卡
”

在 - 老

  

师笔记本里 ， 对不便公布的事项
“

跟踪记录
”

，

  

以便在必要时单独找学生
“

个别提示
”

      

在大安校区 ， 如今已实现德育工作全员化 。

  

对此 ， 肯年教师刘云体会最深 。 刚走上讲坛的

  

小刘 ， 批任了园林绿化 (3) 班的班主任 。 血气

  

方刚的他从
“
严

”

字入手 ， 以严格的班规班纪

  

管理学生 。 开始两周 ， 班上确实太平无事 ， 风

  

平浪静 。

一两个
“
出头鸟

”

也被他
“
弹

”

压了

 

 F去 。 正有些沾沾自喜的小刘怎么也没有想到 ，
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感动人物

  

学校的 一 一次民意测试会将他推向
“
谷底

”

： 自

  

己班主任工作的满意率居然是全校倒数第一
。

      

面对这样的班级 ， 小刘苦恼不 已 。 他找到

  

王祖德诉苦 。 王祖德听完后 ， 为他
“

把脉
”

：
“

制

  

度可以管住人 ， 但不能感化人 。 学生不是任人

  

摆布的木偶 ， 管理怎能 一
刀切呢？ 只有进行深

  

入细致的德 育工作 ， 才能春风化雨 ， 润及学生

  

的心日IIl阿！
”

之后 ， 小刘按照王祖德指点的
“
几

  

招功夫
”

， 潜心学生德育工作 ， 渐渐改变了 自

  

已在学生中的不 良E 象̈ ， 同时 ， 刘云也发 自内

  

心地感受到了德育工作的神奇魅力。

  

“
三个三体系

”

： 德育之花放光芒

      

大安校区的德育工作不断完善 ， 实现了德

  

．

  

育管理规范化 、 德育活动特色化 。 学校还独创

 

 l

  

了
“
课堂 1 分钟德 育

”

和
“
学生德育银行

”

等

 

 l

  

德育工作模式 ， 形成了真心 、 真诚 、 真情
“ 三真

”
，

 

 i

  

爱心 、 热心 、 耐心 “ 三心
”

及教学生学会做人 、

 

 l

  

学会求知 、 学会处世
“ 三会

”

的全方位多层次

 

 {

  

的德育工作体系 ， 结出了丰硕的果实。

   

 {

      

望着大安校区的校徽校训 ， 记者好奇地问

 

 {

  

王祖德如何理解 。 他说：

  

“

校徽上垒起的书本

 

 {

  

代表文化知识 ， 美术体的字母 D 、 A 既是
‘

大安
’

 

 |

  

的缩写 ， 也是
‘

大爱
’

的缩写 。 没有大家， 哪

  

；

  

来大安？哪来和谐校园？
‘

大爱
’

精神正是
‘

大

 

 {

  

安
’

学校走向辉煌的成功之道 。

”

      

是啊 ， 德育工作已成为大安校区的立校之

  

本和响亮名片 ！难怪学校虽然地处偏远 ， 却能

  

够吸引八方学子 。

“
有容乃大， 无愧则安

”
，

  

这既是大安校区的办学理念 ， 也是王祖德的为

  

师箴言 。 如今 ， 王祖德这种
“
大爱

”
正默默地

  

在大安学校全体师生心中传播着 、 流淌着 ， 它

  

熏陶着每一
位老师以及

一
代又一

代学子 。 学校

  

涌现出黎鹏 、 段建萍 、 刘福明等一批市县优秀

  

班主任和优秀教师及陈逢友、 巫丹等省市三好

  

学生 、 优秀学生干部 。 学校也先后获得
“
江西

  

省师德建设先进集体
”

、

“

江西省第十
一

届文

  

明单位
”

、

“
江西省人民满意学校

”

等称号。
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